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1. Inleiding 
Stichting Dierenopvangcentrum Oldenzaal zet zich in voor de opvang, verzorging en verantwoorde 

herplaatsing van dieren. De stichting vervult daarnaast een maatschappelijke rol door samen te 

werken met vrijwilligers en door ruimte te bieden aan mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt. 

In de beleidsperiode 2025-2026 ligt de nadruk op continuïteit van de dierenopvang, verbetering van 

het dierenwelzijn, deskundigheidsbevordering van medewerkers en vrijwilligers en de voorbereiding 

en uitvoering van noodzakelijke renovaties. 

2. Maatschappelijke betrokkenheid 
De stichting blijft zich inzetten voor het begeleiden van mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt. 

Daarbij is aandacht voor persoonlijke ontwikkeling, het opbouwen van werkervaring en een 

duurzame inzetbaarheid binnen een veilige en passende werkomgeving. 

3. Personeel 

• Behouden van stabiliteit en continuïteit binnen het vaste betaalde personeel. 

• Investeren in scholing, vakontwikkeling en actuele kennis op het gebied van dierenwelzijn en 

opvang. 

• Stimuleren van onderlinge kennisuitwisseling en heldere werkafspraken. 

• Aandacht houden voor een veilige, gezonde en werkbare personeelsbezetting. 

4. Vrijwilligers 

• Behouden en waar mogelijk uitbreiden van een gemotiveerde en betrokken vrijwilligersgroep. 

• Zorgen voor duidelijke begeleiding, taakverdeling en aanspreekpunten. 

• Aanbieden van aanvullende trainingen, waaronder dierenwelzijn, EHBO voor dieren en 

bedrijfshulpverlening. 

• Waardering en betrokkenheid bevorderen door goede communicatie en passende 

ondersteuning. 

5. Dierenwelzijn en opvang 

• Het bieden van veilige, hygiënische en passende opvang aan de aanwezige dieren. 

• Het waar mogelijk verbeteren van de leefomstandigheden en verblijven van de dieren. 

• Voortzetten van de voorbereiding en uitvoering van de renovatie van de hondenafdeling. 

• Voortzetten van de voorbereiding en uitvoering van de renovatie van het hoofdgebouw. 
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• Bewaken van de kwaliteit van verzorging, medische begeleiding en verantwoorde herplaatsing. 

• Waar nodig investeren in materialen en voorzieningen die rechtstreeks bijdragen aan 

dierenwelzijn en veiligheid. 

6. Huisvesting en renovatie 
De gebouwen en dierenverblijven vragen om onderhoud en verbetering. In 2025-2026 richt de 

stichting zich op het verder uitwerken, financieren en waar mogelijk starten of voortzetten van de 

renovatie van de hondenafdeling en het hoofdgebouw. De uitvoering vindt gefaseerd plaats en is 

afhankelijk van beschikbare middelen, vergunningen, planning en praktische uitvoerbaarheid. 

7. Financiën en middelen 

• Een zorgvuldig en doelmatig financieel beheer voeren. 

• Beschikbare middelen zo veel mogelijk inzetten voor opvang, verzorging, dierenwelzijn en 

noodzakelijke huisvesting. 

• Actief fondsen werven voor renovatie, onderhoud en verbeteringen van de opvang. 

• Onderzoeken welke subsidies, fondsen, donaties en samenwerkingen beschikbaar zijn. 

• Financiële risico's en structurele lasten blijven bewaken, zodat de continuïteit van de stichting 

niet in gevaar komt. 

8. Fondsenwerving en communicatie 
De stichting maakt voor haar werkzaamheden gebruik van onder meer gemeentelijke bijdragen, 

opbrengsten uit dienstverlening, donaties en overige baten. In deze beleidsperiode wordt actief 

aandacht besteed aan fondsenwerving voor de renovatieprojecten en aan heldere communicatie 

over de activiteiten, resultaten en besteding van middelen. 

9. Evaluatie 
Het bestuur volgt gedurende de beleidsperiode de voortgang van de genoemde doelstellingen. Waar 

omstandigheden, beschikbare middelen of ontwikkelingen binnen de opvang daartoe aanleiding 

geven, kan het beleid tussentijds worden bijgesteld. Na afloop van de periode worden de resultaten 

geëvalueerd en verwerkt in een volgend beleidsplan. 

 

Vastgesteld door het bestuur van Stichting Dierenopvangcentrum Oldenzaal. 


